Vladimir Miinz, 1970
konzultant a priivodce zménou nejen ve firemnim svété
Svou roli vnimam jako kombinaci priivodce, mentora a kouce

,Probouzim v lidech chut’ Zit a objevit svou vizi.“

Profesni historie

1994-2009: nakladatelstvi Pragma, manaZer casopisu Regena

2009-2012: promotér sebepoznavacich seminafi Charles Virtue, Tina Marie Bertoli
2012 — dosud: lektor, vztahovy konzultant v seznamovaci agentufe Nahoda

2016 — dosud: firemni konzultant a specialista ve spolec¢nosti Opravdovost

Vzdélani a rozvoj

seberozvojové seminare s lektory Ida Kelarova, Mike Bodkin, Daan van Kampenhout, Valery
Veryaskin, Eric Pearl

2008 Rebalancing (Satyarthi Peloquin)

2004-2010 Muzska sila (Thomas Greiner)

2016 Naslouchani télu (Moumina Jeffs)

2017 Magie vztahti (Ivan Verny)

Jak pracuji
e Jsem zaméfeny na vysledek a praktické zmény. Zakladem je dikladné zmapovani situace,
teprve poté navrhuji vychodiska.

¢ Klient ma vZdy posledni slovo — respektuji jeho volby, tj. klient vybira, kterou z nabizenych
variant se vydame.

e Vidy hledam kontext pro celou situaci, jde mi o celkové porozumeéni. Moji specializaci je
intenzivni prace vedouci k novému uvédomeéni a nahledu na celou situaci. Nékdy se to
taky popisuje jako ,,Aha moment“.

e Jde o prevzeti zodpovédnosti klienta za stav, ve kterém se nachazi. Pokud toto nenastane,



tak se kazdé vychodisko stava neprtichozim.

¢ Dokézu najit skryté prekazky, pri¢iny problému a vlivy na osobni i pracovni Zivot. Pokud
pracuji vice terapeuticky neZ konzultantsky, poskytuji i naslednou péci pro plynuly dobéh
a integraci prace.

e Jsem jasny a primocary. Mym hlavnim néstrojem je vyhranéni. Mam bohaté zkuSenosti
s vedenim skupin. Snazim se vZdy brat ohledy na aktudlni skupinovou / firemni
dynamiku. Svou praci nestavim na Zadné konkrétni metodé, vzdy prihliZim pouze k zadani
a tomu prizptisobuji nejen styl, ale také pouZité nastroje a metody.

e Poskytuji vZdy tplnou diskrétnoest a bezpecny ramec prace.



